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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE FORMATIVI NELL’AMBITO DEI PERCORSI PER COMPETENZE TRASVERSALI E PER ORIENTAMENTO 
 (ai sensi del Regolamento di attuazione di cui alla Legge 145/2018 art. 1 -  Legge 105/2015 – L.R. n. 14 del 18/11/2009 art. 54, comma 1, lett.b) – D.Leg.77/2005 – C.M. 32/2004 – art. 60 D.Lgs 276/2003  - D.M. 142/98 – art. 18 Legge 196/1997)

Prot. _________									Ischia, __________
TRA
· I.P.S. “V. Telese”, con sede in Ischia alla via Fondo Bosso 1/3, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Mario Sironi; 
E
l’Azienda “_____________________________________” 
sede legale in__________________________________
Via _______________________________________
P.I./C.F._____________________________________________, 
d’ora in poi denominata “soggetto  ospitante”  rappresentata da _____________________________
nato/a a_________________________il__/__/____          C.F.: ___________________________________________

Premesso che
· al fine di agevolare le scelte professionali degli studenti mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra scuola e lavoro nell’ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento, l’IPS V. Telese si è reso promotore di un accordo teso alla promozione di Stage formativi extracurricolari in impresa a beneficio di coloro che abbiano compiuti i sedici anni di età e frequentano regolarmente il percorso di istruzione e formativo.
· che controfirmano, istituto e azienda, la presente convenzione al fine di disciplinare l’attivazione, la gestione ed il monitoraggio di Stage formativi extracurricolari, ospitati da aziende del comparto turistico-alberghiero dell’isola d’Ischia, aventi come destinatari gli studenti dell’IPS Telese che nel corrente anno scolastico hanno frequentato i corsi del secondo, terzo e del quarto anno;
· che il soggetto ospitante dichiara di bene conoscere, accettare e fedelmente rispettare tutte le pattuizioni contenute nella richiamata convenzione-quadro. 





Si conviene quanto segue:
- Art. 1-
L’Azienda si impegna ad accogliere presso la sua struttura alunni dell’I.P.S. “V.Telese” – Ischia che hanno regolarmente frequentato le lezioni dell’ A.S. 2022/2023 in Stage formativi extracurricolari. Per ogni allievo sarà stilato un progetto formativo che sarà allegato alla presente convenzione quale parte integrante della stessa.

Art. 2 -
1.  	Lo Stage formativo extracurricolare, ai sensi della Legge 145/2018 art. 1 non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro;

2. Durante lo svolgimento dello stage formativo extracurricolare l’attività sarà seguita e verificata dal Tutor aziendale indicato dalla struttura che sottoscrive la Convenzione e dal Tutor scolastico designato dalla scuola. I tutor si riuniranno, ad inizio tirocinio, per procedere all’esame  del progetto di stage formativo extracurricolare e, successivamente, al fine di consentire un utile e corretto monitoraggio dell’iniziativa, per esaminare e condividere  lo svolgimento delle attività ed i risultati formativi raggiunti, che risulteranno anche da una scheda di rilevazione, che il tutor aziendale del soggetto ospitante dovrà trasmettere a fine percorso all’IPS Telese.  

3. Il tutor scolastico sarà designato dal soggetto promotore, quale responsabile didattico-organizzativo, mentre il tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante,  costituirà il punto di riferimento in azienda per il tirocinante e lo seguirà in tutte le attività formative e professionali.

4. Per ciascun tirocinante avviato al Percorso per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento in base alla presente convenzione sarà predisposto un Progetto di Orientamento e di addestramento pratico dall’azienda ospitante d’intesa con l’IPS Telese contenente:

· nominativo del tirocinante;
· il periodo del tirocinio che va dal 20/06/2023 al 31/08/2023 per un totale di 504 ore di formazione;
· i nominativi  del tutor incaricato dal soggetto promotore e di quello designato  dal soggetto ospitante;
· la durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;
· gli obiettivi e le modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda, che prevede 7 ore al giorno per 6 giorni settimanali;
· le strutture aziendali (settore, stabilimenti,sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
· ai fini dell’attivazione dello Stage formativo extracurricolare viene controfirmato  dal tirocinante, da almeno un genitore (se il tirocinante è minorenne) e dall’azienda. 










-  Art. 3 -
Durante lo svolgimento dello Stage formativo extracurricolare il tirocinante è tenuto a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
· rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
· rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze  - in merito ai processi produttivi, organizzativi e gestionali - acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio stesso.
· firmare quotidianamente l’apposito registro delle presenze.

-  Art. 4 -
Il soggetto ospitante s'impegna a:
a) garantire  al tirocinante la formazione individuata per ciascun tirocinio nei  progetti formativi;

b) In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore,

c) favorire l’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro permettendo al medesimo di acquisire conoscenza diretta delle tecniche, dell’organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro;

d) garantire l’erogazione di una “facilitazione economica” sotto forma di borsa di studio per l’importo di € 700,00 (settecento/00), da bonificare all’IPS Telese secondo i tempi e le scansioni temporali ndicati nell’Allegato A/2. Si precisa che in caso di interruzione, per qualsiasi motivazione, da parte dell’azienda o dell’allievo, saranno corrisposti solo i giorni effettivi di presenza in azienda;

e) di riconoscere all’IPS “V. Telese” la quota “una tantum” di € 10.00 ad allievo (Allegato A/3);

f) garantire un’adeguata formazione teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla salute nello specifico luogo di lavoro;

g) designare un tutor aziendale che ha il compito di seguire il tirocinante nello svolgimento del tirocinio;

h) le ore giornaliere previste per questo tipo di convenzione sono max sette in sei giorni lavorativi, sarà cura del tutor scolastico assicurarsi affinché ciò venga rispettato;

i) agli allievi a cui vengono interrotte le attività formative sarà riconosciuto il pagamento dei giorni effettivi di lavoro entro una settimana dall’interruzione delle stesse, in tal caso l’azienda è OBBLIGATA a relazionare motivo di tale interruzione in quanto la stessa sarà oggetto di valutazione in consiglio di classe;

j) curare la documentazione relativa al percorso formativo e consegnarla al tutor scolastico entro 5 giorni dal termine delle attività;




k) Gli allievi sono coperti dalle seguenti polizze assicurative:

	TIPO  e NUMERO POLIZZA
	DATA EMISSIONE
	DATA SCADENZA
	COMPAGNIA ASS.

	Resp. Civile E Rischi Diversi/Infortuni
ITBSTR03111
	15/01/2023
	15/01/2024
	[bookmark: _GoBack]“Sicurezza Scuola – Bnacquista Assicurazioni s.n..c




l) mettere a disposizione del tirocinante un registro di entrata e uscita e trasmettere una copia vidimata e firmata al tutor scolastico;

m) comunicare al soggetto promotore entro il giorno successivo alla data di cessazione rapporto le eventuali interruzioni del tirocinio intervenute prima della scadenza del progetto formativo da parte dell’allievo;

n) presentare al termine del tirocinio all’IPS Telese una relazione indicante le competenze e le conoscenze raggiunte dal tirocinante, le attività svolte; tale relazione dovrà essere presentata anche in caso di interruzione  anticipata del periodo di tirocinio, accompagnata da una comunicazione, sottoscritta dal legale rappresentante e controfirmata dal tirocinante, nella quale siano indicate la data di cessazione del tirocinio e la motivazione della sospensione o prosecuzione per assunzione presso l’azienda. L’inosservanza di tale adempimento precluderà la possibilità di attivare successivamente altri tirocini.

Il soggetto ospitante non può:

· Inserire il tirocinante nella turnazione qualora l’organizzazione di lavoro preveda turni di lavoro notturno. La presenza del tirocinante in aziende è consentita nella fascia oraria compresa tra le ore 7.00 e le ore 24.00;

-  Art. 5 -
La realizzazione del tirocinio non comporta per il soggetto promotore e per il soggetto ospitante oneri finanziari o di altra natura, salvo quelli convenzionalmente pattuiti all’art. 4 lettera D e E della presente convenzione.

-Art.6 -
La presente convenzione decorre dalla data di sua stipula e terminerà alla data di scadenza del tirocinio e comunque non oltre la data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico 2023/2024.


Ischia, ___________________

	
Il Soggetto Ospitante								Il Soggetto Promotore



Codice Meccanografico: NARH04000P Codice Istruzione per adulti NARH040504
Via Fondo Bosso n.1/3  - 80077 Ischia (Na) - Pbx 081/981566 -0813334555 - 081985834
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